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Crucita (Germania) Luperon Liriano
Lic. en Pedagogia mencion Ciencias Sociales
Dominicana
REPUBLICA DOMINICANA, SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL
C/Caonabo, No.22, 2do. Nivel, Gazcue
Skype: Germania Luperdn

Teléfono: 809-688-1480 Oficina. 829-342-9195Movil
Correo Electronico: gerluperon@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO CONSULTOR (ULTIMOS TRES SERVICIOS)
2016/2018 Cooperativa Agropecuaria de Servicios Multiples del Nordeste (COOPENOR) San Francisco
de Macoris; Republica Dominicana

Coordinacién de un equipo técnico multidisciplinario para acompanar a la organizacién
en la elaboracién del plan estratégico a tres afios
Realizar diagndstico a partir de un analisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA)
Acompaniar en el disefio del plan el Plan Estratégico de la Empresa a tres (3) afios:

- Misidn, Visién, Valores de la cooperativa,

- Ejes Estratégicos,

- Objetivos estratégicos,

- Productosy

- Metas del Plan

- Levantamiento de funciones y estructura administrativa actual.

- Levantamiento de las operaciones manejadas desde la cooperativa.

- Redisefo de la estructura Administrativa conforme al Plan Estratégico.

- Politica de contratacion de personal y Politica de Incentivos
Creacion de procedimientos de todas las operaciones corporativas que apoyan el plan

estratégico.

2015/2017 BANCO DE RESERVAS, PROGRAMA COOPERA BANRESERVAS, Santo Domingo, Republica
Dominicana

Pagina web de la entidad: www.banreservas.com.do

Consultoria para elaboracién de diagndstico situacional y acompafiamiento en a ejecutivos
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del Banco para desarrollar el programa Coopera BR ( Este programa se realizé en 5
localidades diferentes del pais)

Principales funciones: Disefio de planes de formacién vy fortalecimiento a cooperativas.
Este proceso se dividid en varias fases: Diagnostico situacional. Programa de capacitacion
y Organizacion. Asambleas Constituyentes. Proceso de incorporacidn y Elaboracion de los
manuales y procedimientos de cada organizacion.

2014/2018 Centro Cuesta Nacional (CCN), Santo Domingo, Republica Dominicana.

Pagina web de la entidad: www.orgullodemitierra.do.com

Consultoria técnica Orgullo de mi tierra Pilar Ensefianza Dominicana.

Principales funciones Asesora técnica para la elaboracién y ejecucion del Pilar Ensefianza
Dominicana del proyecto Orgullo de mi tierra. Produccién de Guias didacticas Para lo
gue se han elaborado 3 Guias didacticas.

Facilitadoras de talleres para docentes En todo el proceso se han impartido 85 talleres,
qgue a su vez se han multiplicado a 145 mil estudiantes.

Objetivo del programa es fortalecer el sentimiento de pertenencia y la estima por
nuestro pais a partir de conocer nuestras riquezas naturales, culturales, folkldricas e ir
sensibilizando sobre la necesidad de proteger el medio ambiente, nuestra memoria y
legado historico y sobre todo destacar la calidad de nuestra gente.

El fin ultimo de este programa es cultivar el amor y respeto por nuestras tierras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DEPENDIENTE (ULTIMOS TRES CARGOS)

2015/2017 Escuela Nacional de Educacién Cooperativista (ENECOOP) Santo Domingo; Republica
Dominicana.

Pagina de la empresa: www.enecoop.com

Presidenta

Responsable de Coordinar las acciones legales y sociales del gobierno cooperativo.
Responsable de coordinar los programas académicos y asesoria a que se compromete la
organizacion.
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2008/2013 Promipyme (Banca Solidaria) Santo Domingo, Republica Dominicana

Pagina de la empresa: bancasolidaria.gob.do

Encargada programa “Mi Primer Progreso” Despacho de la Primera Dama.

Programa dedicado a otorgar pequefios préstamos y asistencia técnica a mujeres de
escasos recursos afiliadas al programa PROGRESANDO del Despacho de la Primera Dama
(Dra. Margaritita Cedefio de Fernandez).

Principales funciones: Disefiar estrategias de inclusion financiera dirigida a mujeres a fin de
gue iniciaran un emprendimiento.

Disefio de politica dirigida a financiar a mujeres no bancarizadas para iniciar un pequefio
emprendimiento.

Disefiar y ejecutar programa de capacitacion financiera para el grupo meta del programa.
Analizar y evaluar las solicitudes.

2005-2008 Subadministradora de Desarrollo del Instituto de Desarrollo y Crédito de Cooperativa
(IDECOOP) Republica Dominicana

Pagina de la empresa: www.idecoop.gov.do

Principales funciones: Responsable de coordinar 9 direcciones regionales a nivel nacional.
Responsable del proceso técnico para incorporar nuevas cooperativas.

Apoyo en el fortalecimiento institucional a cooperativas con necesidades diagnosticadas.
Asistencia a los Organos de Direccién y Control de las cooperativas para el cumplimiento de
los aspectos de gobernabilidad establecido en las normativas.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA EN INCLUSION FINANCIERA
2008/2013 Promipyme (Banca Solidaria) Santo Domingo, Republica Dominicana

Pagina de la empresa: bancasolidaria.gob.do

Encargada del programa Mi Primer Progreso del Despacho de la Primera Dama de la
Republica Dominicana.

Elaboracién de programa sobre educacion e inclusion financiera para mujeres de pobreza 'y
debajo de la linea de pobreza extrema.

Capacitacion, asesoria e implementacion de micro y pequefio emprendimiento

FORMACION ACADEMICA

1983/1987 Universidad Auténoma de Santo Domingo, RD. Licenciatura en ciencias sociales
1979/1981 Escuela Superior Juan Vicente Moscoso; San Pedro de Macoris, RD, Maestra Normal
1997 Escuela de Verano de la Universidad de Murcia Espafia; Juan Dolio RD, Postgrado en administraciéon

de centros educativos.

2017 Escuela de Economia Solidaria, Andalucia, Espafia. Diplomado en Direccion de empresas
cooperativas y organizaciones de la economia social y solidaria.

2016/2017 FUNDEPO y Alianza Internacional de Cooperativa, Republica Dominicana: Seminario Taller para
supervisores en Gobernanza de Cooperativas.

2017 INCAE Business School, Republica Dominicana, Nicaragua Consultor Capacitador en
Gobernanza e Inclusién Financiera .

REFERENCIAS PERSONALES

Rafael Pefia

Gerente Coopera Banreservas
Banco de Reservas Republica Dominicana
Rapena@banreservas.com
T. 809-390-5388 y 809-867-5490

Elayne Nivar
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Gerente Responsabilidad Social y Comunicaciones
Banco Caribe RD
Enivar@bancocaribe.com.do
T. 809-378-0505. Ext. 4249; RD

Carla Gonzalez Baquero
Gerente Mercadeo Corporativo
carlagonzolez@ccn.net.do
T.809-537-5017. Ext.2134; RD

Pablo de La Rosa
Presidente Cooperativa CoopReservas
Director Regional de Negocios Banco De Reservas
Cooperativa Banco De Reservas, RD
PRosa@banreservas.com
T. 809-223-6024 y 829-762-5238; RD
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