
Patricia Padilla 

Consultora Capacitadora Senior

Licenciada en Psicología 

Post Grado Gerencia de Micro Pequeña y Mediana Empresa 

Nicaragüense   

Nicaragua, Managua 

Banco (Pista Jean Paul Genie) PROCREDIT 2 kilómetros al sur 

Skype: patpadilla 

Teléfonos: Fijo  (505) 2293 7500,  Celular (505) 888 33 261 y (505) 8716 5088  /Correo Electrónico: 

patricia.padilla@adim.org.ni 

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO CONSULTOR (ULTIMOS TRES SERVICIOS) 

2016/2016 Embajada de Canadá. Sección Cooperación al Desarrollo, Managua, Nicaragua 

Página Web de la entidad 

http://www.canadainternational.gc.ca 

Cargo Desempeñado: 

Coordinadora de Equipo Consultor sobre “Análisis del Entorno y las Prioridades de las MIPYME 
Relacionado con el Empoderamiento Económico de las Mujeres en Nicaragua.” 

Principales Funciones: 

Elaboración del Plan de Contenido, diseño metodológico e implementación del análisis, para esta se utilizó 

fuente documental  e información directa, incluyendo entrevistas a diversos actores del mercado e 

información de estadísticas nacionales disponibles. El análisis fue en estrecha interacción del equipo con 

los funcionarios designados por la embajada. Este análisis sirve de base para la formulación de un 

programa de cooperación de gran envergadura por parte de la cooperación canadiense. 

2014/2015 Red de Empresarias Nicaragüenses, Managua, Nicaragua 

Página Web de la entidad  

http://www.ren.org.ni/ 

http://www.canadainternational.gc.ca/
http://www.ren.org.ni/


 

 

Cargo Desempeñado: Consultora Independiente para el Análisis del Acceso al  Credito de Mujeres con 

micro, pequeñas y medianas empresas. 

Principales Funciones  

Diseñar e implementar  análisis del acceso al crédito de empresarias en los sectores comercio, servicio y 

pequeña industria. Se tomó como base la información documental y un proceso participativo de consulta  

directa a los actores del mercado financiero,  desde el dinamismo entre la oferta y la demanda. Este 

análisis aporto a la estructuración de la Agenda Económica de las Mujeres que impulsa una red de 

organismos relacionados con el tema (REN, Voces Vitales, APPEN, ASOMIF, INDE, CPMEM). 

 

2015/2015 Instituto Humanista de Cooperación con los Países en Desarrollo (hivos), San José1, 

Costa Rica.   

Página Web de la entidad 

http://www.rree.go.cr/  

Cargo Desempeñado 

Consultora independiente sobre la Sistematización y Metodología para la incorporación de los 

micros financieros en la cadena para el fomento del uso de las estufas mejoradas 

 Principales Funciones 

Diseñar sistematización y metodología para establecer alianza entre los actores de estufas mejoradas: 

Fabricantes, Distribuidores, Instituciones de Micro Finanzas y Usuarios, Usuarias. Se tomó como base la 

información documental, experiencia piloto de la Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las 

Mujeres (ADIM) y  directa a los actores. Sistematización que sirvió de base para un programa de alta 

envergadura en este tema. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DEPENDIENTE (ULTIMOS TRES CARGOS) 

1989/1996 Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las Mujeres (ADIM), Managua, 

Nicaragua  

 Página Web de la entidad 

www.adim.org.ni  

 Cargo Desempeñado 

Fundadora, Gerente General 

                                                           
1
 Consultoría contratada en Managua a través de la Eempresa Sinergia, Consultoría y Asesoría para el Desarrollo S.A. 

http://www.rree.go.cr/
http://www.adim.org.ni/


 

 

 Principales Funciones 

Co fundación de una oferta de micro crédito, dentro de la perspectiva de género, para mujeres con micro 

empresas en el Pacifico Sur del País. Construcción de una propuesta financieramente y económicamente 

viable, sobre la base del equilibrio entre los intereses de la oferta y la demanda. Propuesta inclusiva que 

integra la oferta de micro crédito y de servicios educativos sobre el fortalecimiento de la Autonomía 

Personal y  Desarrollo Empresarial, desde la perspectiva de género. 

Creación de estructura de gobierno y organizacional de una organización con enfoque de género y  sin 

fines de lucro, que asegura el superávit institucional y la transparencia y legalidad de su destino hacia el 

mismo organismo. 

 

1996/2013 Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las Mujeres (ADIM), Managua, 

Nicaragua  

 Página Web de la entidad 

www.adim.org.ni  

 Cargo Desempeñado: Gerente General 

Formulación e implementación de Planes Estratégicos que aseguren el cumplimiento de la misión 

institucional, que se propone la viabilidad financiera de una oferta, que integra el desarrollo económico, 

empresarial y de la autonomía de mujeres con micro empresas. En el marco de la gestión del desempeño 

social, se ocupa de asegurar el cumplimiento de la misión, a través de la medición del acceso, satisfacción e 

impacto al segmento al que se dirige. Prevención del sobre endeudamiento a los clientes. 

La gestión gerencial incluye el manejo de la crisis financiera internacional, cuya expresión nacional  fue el 

denominado Movimiento No Pago. Gestión del proceso de la sobrevivencia a la recuperación de la 

viabilidad financiera. 

 

2013/2016 Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las Mujeres (ADIM), Managua, 

Nicaragua  

 Página Web de la entidad 

www.adim.org.ni  

 Cargo Desempeñado 

Directora Ejecutiva 

 Principales Funciones 

http://www.adim.org.ni/
http://www.adim.org.ni/


 

 

Proceso de regulación de la institucion, representatividad institucional y gremial, fortalecimiento de la 

gobernanza e inclusión financiera 

EXPERIENCIA  ESPECÍFICA EN GOBERNANZA (SERVICIOS DE CONSULTORIA, PARTICIPACION EN 

DIRECTORIOS) 

2008/2016 Cámara Asociación Nicaragüense de Instituciones de Micro Finanzas, Managua, 

Nicaragua  

 Página Web de la entidad 

www.asomif.org  

 Cargo Desempeñado 

Secretaria  

 Principales Funciones 

Representación gremial ante la Comisión Nicaragüense de Micro Finanzas (ASOMIF). Coordinadora de la 

Comisión de Género y Desempeño Social de ASOMIF. Representante gremial ante la Agenda Económica de 

las Mujeres Empresarias. Miembro asesor de Comisión de Género de REDCAMIF. 

 

2010 / 2016  Fondo Internacional de Garantía (FIG), Ginebra, Suiza. 

 Página Web de la entidad 

http://www.fig-igf.org/es/nuestra-organizacion/  

 Cargo Desempeñado 

 Principales Funciones 

Estrategias para la viabilidad del fondo garantizando la inclusión financiera. Aprobación de solicitudes de 

cobertura o financiamiento. 

 

2011/2016 Fundación Suiza para el Desarrollo (SWISSAID), Managua, Nicaragua. 

  

 Página Web de la entidad  

www.nexdu.com/ni/Swissaid-Nicaragua-Managua  

Cargo Desempeñado 

Presidente  

http://www.fig-igf.org/es/nuestra-organizacion/
http://www.nexdu.com/ni/Swissaid-Nicaragua-Managua


 

 

 Principales Funciones 

Definición de estrategias para la promoción y el desarrollo de la Agricultura Sostenible, con perspectiva 

de género. 

 

EXPERIENCIA  ESPECÍFICA EN INCLUSIÓN FINANCIERA (TRABAJOS EN MICROFINANZAS, PUBLICACIONES 

– CASOS, ESTUDIOS, PAPERS-) 

 

1989/2016 Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las Mujeres (ADIM), Managua, 

Nicaragua  

 Página Web de la entidad 

www.adim.org.ni  

 Cargo Desempeñado: Gerente General 

 

1998/2011 Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las Mujeres (ADIM), Managua, 

Nicaragua  

 Página Web de la entidad 

www.adim.org.ni  

 Cargo Desempeñado 

Gerente General 

Principales Funciones 

Diseño y elaboración curricular y metodológica de los siguientes cursos educativos y sus respectivos 

materiales: 

 Desarrollo de la Autonomía Personal con enfoque de género 
 Desarrollo Empresarial con enfoque de género 
 Intercambio Empresarial con enfoque de género 
 Articulación de actores Económicos con enfoque de género 

 

2011/2014 Red Centroamericana y del caribe de Microfinazas (REDCAMIF), Managua, 

Nicaragua  Página Web de la entidad 

www.redcamif.org  

http://www.adim.org.ni/
http://www.adim.org.ni/
http://www.redcamif.org/


 

 

 Cargo Desempeñado 

Miembro de la Comisión Regional de Desempeño Social 

 Principales Funciones 

Promoción e intercambio de experiencias para la incorporación de la Gestión de Desempeño Social (GDS) 

entre las redes nacionales afiliadas a REDCAMIF. 

 

2008/2016 Programa MISION (Catholic Relief Service) para Latinoamérica, Managua, 

Nicaragua.  

Página Web de la entidad  

www.crsespanol.org  

Cargo Desempeñado 

Participante en el Programa MISION 

   Principales Funciones 

Presentación en Foros Internacionales  sobre planificación estratégica 

institucional de la Gestión del Desempeño Social con perspectiva de Género. Foros: 

MISION capítulos Latinoamérica y Mundial,  Foro de ETIMOS, Social Performance Task 

Force, Cumbre Mundial de Micro Finanzas, Conferencia Centroamericana REDCAMIF.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Inicio/Fin Nombre de la entidad, Ciudad, País 

 Maestría en__________________ 

2001/2002 Universidad Americana (UAM), Managua, Nicaragua 

 Postgrado en Gerencia de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas 

1971/ 2001 Continuación.  Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua (UNAN),  Managua, Nicaragua 

 Licenciatura en Psicología 

2008/2008 Boulder Institute of Microfinance, Valparaíso, Chile 

 Curso  en Programa de Formación en Microfinazas del Instituto Boulder en la 

Facultad de Economía de la Universidad Católica de Valparaíso  

REFERENCIAS PERSONALES 

Alfredo Alaniz Downing 

http://www.crsespanol.org/


 

 

Cargo 

Director Ejecutivo 

Nombre de la Entidad 

Cámara Asociación Nicaragüense de Instituciones de Micro Finanzas (ASOMIF), Managua, Nicaragua. 

Correo Electrónico 

direccion_ejecutiva@asomif.org  

(Nicaragua) (505) 2278 8613, (505) 888 48 170 

 

Introducir Nombre 

Julio Flores Coca 

Cargo 

Gerente General  

Financiera Fondo de Desarrollo Local (FDL) 

floresc@fdl.com.ni 

(Nicaragua) (505) 2277 4245, (505) 8920 1058 

Rene Romero Arrechavala 

Director Ejecutivo 

Fundación para el Desarrollo Económico Rural (FUNDESER) 

Correo Electrónico 

rene.romero@financierafundeser.com.ni  

Teléfono de contacto (indicar país) 

(Nicaragua) (505) 2268 1152, (505) 88 54 1666 

 

 

mailto:direccion_ejecutiva@asomif.org
mailto:floresc@fdl.com.ni
mailto:rene.romero@financierafundeser.com.ni

